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Zn. spr.. NK.1101.8.2024

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Sarnaki
w sprawie naboru zewnetrznego na wolne stanowisko pracy Straznika Lesnego

I. Organizator naboru
Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadle$nictwo Sarnaki

ul. 3 Maja 6/4, 08-220 Sarnaki
Telefon: 83/359-92-46, e-mail: sarnaki@lublin.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru:
1. Nabor prowadzony jest w oparciu o spdjng polityke kadrowg wprowadzong
pismem Dyrektora Generalnego Lasow Panstwowych z dnia 09.08.2024 r.
(znak spr.:GK.013.197.2024) oraz Zarzagdzenia nr 34/2024 Nadlesniczego
Nadlesnictwa Sarnaki z dnia 27 sierpnia 2024 roku.
2. W naborze mogg uczestniczy¢ kandydaci na pracownika spetniajgcy

wymagania okreslone w ogtoszeniu.

Illl. Wymagania niezbedne (obligatoryjne):
1. Wyksztatcenie wyzsze lesne lub srednie lesne i 2 lata pracy.
Zdany egzamin do Stuzby Lesnej.
Ukonczony centralny kurs dla kandydatow do pracy w Strazy Lesne;.

Posiadanie prawa jazdy kategorii B.
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Spetnienie wymagan okreslonych w §3 Rozporzadzenia Ministra
Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003r. w sprawie stanowisk, stopni
stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej (Dz.U 2003, nr
11, poz.123 zmieniony: Dz. U.2023, poz.2222).
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6. Spetnienie wymogow okreslonych w art.45 ust. 2 ustawy z dnia
28 wrzesnia 1991r. o lasach (tj. Dz.U.2024 poz. 530).

IV. Wymagania dodatkowe (preferowane):

1. Znajomosc¢ przepisow prawa karnego (KK i KW) w zakresie szkodnictwa lesnego.

2. Dodatkowe kwalifikacje, kursy przydatne na stanowisku objetym naborem,(kurs
brakarski).

3. Znajomosc¢ i umiejetnos¢ obstugi Systemu Informatycznego Lasoéw Panstwowych
(SILP).

4. Znajomos$c¢ systemu Elektronicznego Zarzgdzania Dokumentacjg (EZD).

5. Znajomos¢ obstugi podstawowych programéw komputerowych (Word, Excel,
Qutlook).

6. Znajomosc przepisow prawnych zwigzanych z gospodarkg lesng i uregulowan
wewnetrznych obowigzujgcych w Lasach Panstwowych.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Straznika Lesnego:

Zwalczanie przestepstw i wykroczen w zakresie szkodnictwa lesnego, a w
szczegolnosci:

. prowadzenie dochodzen,

. prowadzenie postepowan w sprawach o wykroczenia,

. udziat w rozprawach sgdowych,

. wnoszenie odwotan od postepowan sgdowych,

. nakfadanie grzywien w drodze mandatu karnego,

. biezgca aktualizacja danych w bazie KCIK,

. patrolowanie terenow lesnych w zakresie fadu i porzgdku na terenach lesnych,
ochrona p.poz., klusownictwa, ochrona mienia ruchomego i statego,

. prowadzenie dziatan prewencyjnych,

. innych wyzej nie wymienionych, a wynikajgcych z Zarzgdzenia nr 69 DGLP z

dnia 14 listopada 2019r. w sprawie okreslenia organizacji i zakresu dziatania
posterunkow Strazy Lesnej w nadlesnictwach i grup interwencyjnych Strazy Lesnej w
regionalnych dyrekcjach Laséw Panstwowych oraz szczegétowych zasad szkolenia
straznikéw lesnych.

Szczeqgodtowy zakres czynnosci zostanie ustalony po zatrudnieniu.

VI. Informacje o warunkach pracy na stanowisku:
1. Praca na stanowisku Straznika Le$nego.

2. Miejsce pracy: teren Nadlesnictwa Sarnaki.



3. Zatrudnienie na petny etat, umowa o prace na czas okreslony tj. okres
1 roku a w przypadku spetnienia oczekiwan pracodawcy z mozliwoscig
przedtuzenia umowy na czas nieokreslony.

4. Dobre warunki pracy, wynagrodzenie zgodne z zasadami wynagradzania
obowigzujgcymi w PGL LP.

5. Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

6. Mozliwos¢ rozwoju osobistego, uczestniczenie w szkoleniach branzowych.

VIl. Wymagane dokumenty:

1.
2.

List motywacyjny podpisany przez kandydata.

Zyciorys (CV) z doktadnym opisem przebiegu nauki i pracy zawodowej wraz z
danymi kontaktowymi: adres do korespondenciji, numer telefonu kontaktowego,
opcjonalnie adres e-mail opatrzony witasnorecznym podpisem.

Kserokopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie (oryginaty do wglgdu
podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Kserokopie swiadectw pracy i /lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny
dokument potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe( oryginaty do
wgladu podczas rozmowy kwalifikacyjnej).

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, korzystaniu z
petni praw cywilnych i obywatelskich, o niekaralnosci za przestepstwo z checi
zysku lub z innych niskich pobudek, o odpowiednim stanie zdrowia do
zatrudnienia na wymaganym stanowisku, spetnienie wymagan okreslonych w
§3 Rozporzgdzenia Ministra Srodowiska z dnia 14 stycznia 2003r. w sprawie
stanowisk, stopni stuzbowych oraz zasad wynagradzania w Stuzbie Lesnej
((Dz.U 2003, nr 11, poz.123 zmieniony: Dz. U.2023, poz.2222) wedtug wzoru
stanowigcego zatacznik Nr 1 do niniejszego ogtoszenia.

Kwestionariusz osobowy dla kandydata do pracy wedtug wzoru stanowigcego
zatacznik Nr 2 do niniejszego ogtoszenia.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy wedtug wzoru stanowigcego

zalacznik Nr 3 do niniejszego ogtoszenia.

VIIl. Termin i miejsce skfadania dokumentoéw aplikacyjnych:

1.

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 16 wrzesnia
2024 roku do godz.09:00:



a) osobiscie w zamknietej kopercie w Sekretariacie Nadle$nictwa Sarnaki, ul. 3 Maja
6/4, 08-220 Sarnaki w godzinach: 07:00-15:00 od poniedziatku do pigtku.

b) poczta tradycyjng lub przesytkg kurierskg na adres: Nadlesnictwo Sarnaki, ul. 3 Maja
6/4, 08-220 Sarnaki (decyduje data wptywu na sekretariat nadlesnictwa). Dokumenty
przestane drogg elektroniczng nie beda rozpatrywane.

2. Kazda z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:
»Nabor zewnetrzny na stanowisko Straznika Lesnego w Nadlesnictwie
Sarnaki” .

3. Aplikacje, ktére wptyng do Nadles$nictwa Sarnaki po terminie (decyduje data
wptywu na sekretariat nadlesnictwa) nie bedg rozpatrywane ani zwracane do
nadawcy. Po zakonczeniu procedury dokumenty te zostang komisyjnie

zniszczone.

IX. Dodatkowe informacje.
1. 1.Rekrutacja bedzie prowadzona w dwoch etapach:

- 1 etap — weryfikacja ztozonych dokumentéw pod wzgledem kompletnosci
dokumentow i spetnienia kryteriow okreslonych w niniejszym ogtoszeniu;

- 2 etap — rozmowa kwalifikacyjna w zakresie weryfikacji wiedzy merytorycznej i
umiejetnosci zawodowych.

2. Jednoczes$nie informujemy, ze po przeprowadzeniu formalnej oceny ofert, na
rozmowe kwalifikacyjng bedg zaproszeni wybrani kandydaci spetniajgcy
wymagania formalne, wybrani kandydaci bedg poinformowani telefonicznie,
poczta tradycyjng lub pocztg elektroniczng o terminie jej przeprowadzenia.

3. Kazdy z kandydatow biorgcych udziat w procesie rekrutacji zostanie
poinformowany o jej wyniku.

4. Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania sg ostateczne i nie podlegajg
zaskarzeniu i odwotaniu.

5. Nadlesnictwo nie odsyta ztozonych przez kandydatéw dokumentéw i nie zwraca
uczestnikom kosztéw zwigzanych z naborem.

6. Po zakonczeniu procesu rekrutacji wszystkie dokumenty przestane przez
kandydatow sg przechowywane i usuwane, zgodnie z przepisami kancelaryjno

— archiwalnymi PGL LP, za wyjgtkiem wytonionego kandydata.



7. Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac telefonicznie pod numerem
telefonu (83) 359 91 51 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach
7:00-15:00 u specjalisty ds. pracowniczych.

Nadlesniczy Nadlesnictwa Sarnaki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia

postepowania rekrutacyjnego na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Mirostaw Potapiuk
Nadlesniczy

(podpisano kwalifikowanym
podpisem elektronicznym)

Zatgczniki:

1. Zat.1 — Oswiadczenia kandydata.

3. Zat.2 - Kwestionariusz osobowy dla kandydata.

4. Zat.3 - Klauzula informacyjna dla kandydatoéw do pracy.
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