Nadlesnictwo Sarnaki

Sarnaki, dnia 30.03.2022 r.
Zn. spr.: NK.1101.5.2022

OGLOSZENIE
Nadlesniczego Nadlesnictwa Sarnaki
w sprawie naboru na wolne stanowisko pracy

Instruktor Techniczny
Rekrutacja zewnetrzna

I. Organizator naboru.

Panstwowe Gospodarstwo Lesne Lasy Panstwowe
Nadle$nictwo Sarnaki

ul. 3 Maja 6/4, 08-220 Sarnaki

Telefon: (83) 359 91 51; e-mail: sarnaki@lublin.lasy.gov.pl

Il. Tryb prowadzenia naboru.

Naboér prowadzony jest w oparciu o pismo Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych z dnia 2 czerwca 2021 r. ( znak spr.:. GK.013.195.2021) oraz
wprowadzony Zarzgdzeniem nr 17/2022 z dnia 30 marca 2022 r. Regulamin naboru na
wolne stanowisko pracy w Nadlesnictwie Sarnaki.

lll. Wymagania niezbedne.

1) Wyksztatcenie wyzsze le$ne ;

2) Co najmniej 1 rok stazu pracy;

3) Prawo jazdy kat. B;

4) Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na wymaganym stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe.
1)  Znajomos¢ Systemu Informacyjnego Lasow Panstwowych oraz powigzanych
aplikacji

w stopniu umozliwiajgcym jego wykorzystanie do realizacji powierzonych zadan;

2) Doswiadczenie zawodowe w lesnictwie;

3) Znajomos¢ pakietu MS Office ( Word, Excel i Outlook);

4) Mile widziane ukonczone kursy zwigzane z gospodarkg lesng, kurs brakarski;
5) Pozadane cechy osobowosci: odpowiedzialnosc¢ i rzetelnosé, sumiennosc i

doktadnos¢, dyspozycyjnosé, radzenie sobie ze stresem i pracg pod presjg czasu,
komunikatywno$¢, systematycznosé, umiejetnos¢ pracy w zespole.
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V. Warunki zatrudnienia.

1) Zatrudnienie na umowe o prace na czas okreslony w petnym wymiarze czasu pracy
—1 rok, z mozliwoscig przedtuzenia na czas nieokreslony;

2) Praca w instytucji o ugruntowanej pozyciji;

3) System wynagradzania zgodny z PUZP dla PGL LP z dnia 29.01.1998 r z p6z. zm;
4) Mozliwosc¢ pogtebiania wiedzy na szkoleniach;

5) Swiadczenia socjalne i zdrowotne.

VI. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku Instruktora Technicznego.

1) Pomoc lesniczemu w wykonywaniu czynnosci gospodarczych, takich jak: odbiérki
drewna, nadzér nad prawidlowym wykonywaniem prac zleconych zewnetrznym
wykonawcom ustug lesnych;

2) Bezposrednie wykonywanie prac z zakresu zagospodarowania lasu, ktore nie sg
zlecane catkowicie lub czesciowo zewnetrznym wykonawcom ustug lesnych;

3) Szczegolna dbato$¢ o stan techniczny znajdujgcych sie na terenie lesnictwa
urzgdzen z zakresu ochrony lasu, m.in.: ogrodzenia upraw lesnych, budki legowe dla
ptakow, itp.;

4) Wyznaczanie drzew do usuniecia w ramach zabiegow trzebiezowych, czyszczen
poznych oraz cie¢ sanitarno — selekcyjnych;

5) Wykonywanie drobnych konserwacji nawierzchni drog lesnych;

6) Monitorowanie stanu zdrowotnego lasu i niezwtoczne informowanie
bezposredniego przetozonego o stwierdzonych zagrozeniach;

7) Informowanie bezposredniego przetozonego o stwierdzonym akcie szkodnictwa
leSnego, naruszeniu granic wtasnosci lub znakéw geodezyjnych PGL LP na terenie
lesnictwa;

8) Czynny udziat w dziataniach z zakresu ochrony przeciwpozarowej na terenie
nadlesnictwa;

9) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez bezposredniego przetozonego.

VIl. Wymagane dokumenty.

1) List motywacyjny podpisany przez kandydata.

2) Zyciorys (CV) wraz z danymi kontaktowymi (np.: adresem do korespondendiji,
numerem telefonu kontaktowego, adresem e-mail), podpisany przez kandydata.

3) Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika Laséw Panstwowych
(zgodnie z obowigzujgcym Zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego Lasow
Panstwowych w sprawie wzornika drukéw obowigzujgcych w Lasach Panstwowych) —
Zatacznik nr 1, opatrzony wtasnorecznym podpisem.

4) Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie wraz ze zgodg na
przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
naboru na wolne stanowisko - Zatgcznik nr 2, opatrzona wiasnorecznym podpisem.

5) Oswiadczenie kandydata o spetnieniu warunkoéw zawartych w ogtoszeniu o naborze
na wolne stanowisko pracy Instruktor techniczny w Nadlesnictwie - Zalgcznik nr 3
opatrzone wtasnorecznym podpisem.

6) Kserokopie swiadectw pracy i/lub zaswiadczenie o zatrudnieniu lub inny dokument
potwierdzajgcy posiadane doswiadczenie zawodowe, potwierdzajgce minimalny staz
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pracy okreslony dla stanowiska (kandydat zobowigzany jest okazacC oryginat
dokumentu przed rozmowg kwalifikacyjng).

7) Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (kandydat zobowigzany
jest okazac oryginat dokumentu przed rozmowg kwalifikacyjng).

Kandydat ubiegajacy sie o stanowisko wskazane w ogloszeniu, przed rozmowg
kwalifikacyjng zobowiazany jest okazaé oryginat dokumentu uprawniajgcy do
kierowania pojazdami kat B.

VIIl. Termin i miejsce skiadania ofert.

1) Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 14 kwietnia 2022 r. do
godz.15:00:

a) osobiscie w zamknietej kopercie w Sekretariacie Nadle$nictwa Sarnaki, ul. 3 Maja
6/4, 08-220 Sarnaki w godzinach: 07:00-15:00 od poniedziatku do pigtku.

b) elektronicznie, na adres e-mail: sarnaki@lublin.lasy.gov.pl,

C) pocztg tradycyjng na adres: Nadlesnictwo Sarnaki, ul. 3 Maja 6/4, 08-220 Sarnaki
(decyduje data wptywu na sekretariat nadlesnictwa).

d) kazda =z form przestania ofert powinna by¢ opatrzona klauzula:
» Nabor na wolne stanowisko pracy - Instruktor Techniczny, rekrutacja
zewnetrzna.”

2) Aplikacje, ktére wptyng do Nadlesnictwa Sarnaki po wskazanym terminie (decyduje
data wptywu na sekretariat nadlesnictwa) nie bedg rozpatrywane i zostang odestane
na adres korespondencyjny kandydatow.

IX. Dodatkowe informacje.

1) Ztozone dokumenty bedg podlegaty ocenie formalnej, polegajgcej na weryfikaciji
dokumentow i ocenie ich zgodnosci z ustalonymi w ogtoszeniu kryteriami.

2) Po przeprowadzeniu formalnej oceny ofert, na rozmowe kwalifikacyjng bedag
zaproszeni wybrani kandydaci spetniajgcy wymagania formalne, wybrani kandydaci
beda poinformowani telefonicznie o terminie jej przeprowadzenia.

3) Drugim etapem naboru bedzie przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z
kandydatami ubiegajgcymi sie na stanowisko Instruktora Technicznego i wytonienie
najlepszego kandydata do pracy.

4) Kazdy z kandydatow biorgcych udziat w procesie rekrutacji zostanie
poinformowany o jej wyniku.

5) Postepowanie i rozstrzygniecie postepowania sg ostateczne i nie podlegajg
zaskarzeniu i odwotaniu.

6) Wszelkie dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ telefonicznie pod numerem telefonu
(83) 359 91 51 w dni robocze od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:00-15:00 u
specjalisty ds. pracowniczych.
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Nadlesniczy Nadlesnictwa Sarnaki zastrzega sobie prawo do uniewaznienia
postepowania rekrutacyjnego na kazdym jego etapie, bez podania przyczyny.

Andrzej Wybranowski
Nadle$niczy

(podpisano kwalifikowanym podpisem elektronicznym)

Zatgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 - Kwestionariusz osobowy dla kandydata na pracownika Laséw
Panstwowych (zgodnie z obowigzujgcym Zarzgdzeniem Dyrektora Generalnego
Lasoéw Panstwowych w sprawie wzornika drukow obowigzujgcych w Lasach
Panstwowych).

2. Zatgcznik nr 2 - Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Nadlesnictwie
wraz ze zgodg na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu naboru na wolne stanowisko

3. Zatgcznik nr 3 - Oswiadczenie kandydata o spetnieniu warunkéw zawartych w

ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko w Nadles$nictwie.
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